AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
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Nelle more dell’individuazione e della liquidazione dei compensi incentivanti/retribuzione di risultato correlata alla performance e alla “differenziazione del premio individuale, si riportano, per le aree di contrattazione integrativa, i criteri di applicazione delle disposizioni contrattuali in materia, concordati con le organizzazioni sindacali aziendali e contenuti nelle intese dell’anno 2025:

AREA COMPARTO 
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
Le parti hanno concordato altresì di dare applicazione all’art. 82 del CCNL 2016-2018 “Differenziazione del premio individuale” con la seguente procedura:
· individuazione dei dipendenti che abbiano conseguito il punteggio massimo in ciascuno dei primi 3 item del contributo individuale della scheda di valutazione annuale presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in ciascuno degli anni 2023, 2024 e 2025, ad esclusione dei dipendenti con incarico di funzione di organizzazione e dei dipendenti a tempo determinato;
· attribuzione della maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81, comma 6 lett. b) CCNL 2016-2018 nel limite del 1% dei dipendenti di cui al punto 1; 
· definizione della maggiorazione individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente in base al punto 1.

In particolare la maggiorazione individuale viene così determinata: 
per la valutazione individuale riferita a dicembre 2024, saranno liquidati € 403.800 a 2153 dipendenti
valore medio pro-capite = 403.800: 2153 = € 187,55; 
maggiorazione individuale = 187,55x30% = € 56,26. 

Poiché i dipendenti beneficiari della liquidazione della quota incentivante per valutazione individuale nel mese di dicembre 2024, al netto di quelli con incarico di funzione di organizzazione e a tempo determinato, risultano 2.060, il conseguente 1% corrispondente al limite dei potenziali aventi diritto alla maggiorazione è pari a 21 unità (arrotondamento per eccesso).
Nel caso in cui il numero di dipendenti in possesso del requisito di cui al punto 1 sia superiore a 21, gli aventi diritto sono individuati in base al numero maggiore di ore timbrate nell’anno 2025, fino al limite delle unità stabilite. 

DIRIGENTI  SANANITARI

Differenziazione della retribuzione di risultato (art. 70 commi 6, 7 e 8)
[bookmark: _q01l5o3xr90n]In fase di prima applicazione, limitatamente all’anno 2025, le parti condividono di identificare la differenziazione del premio prevista dall’art. 70 comma 6, 7 e 8, con riferimento ai dirigenti che, nell’ambito dell’impegno volto a garantire la continuità assistenziale e il miglioramento dei tempi d’attesa, ottengono una attribuzione della quota parametrata di cui all’art. 6 del presente accordo, pari al 100% tenuto conto della valutazione dell’OAS aziendale e comunque nei limiti delle disponibilità di cui all’art. 3 del presente accordo.
Le parti concordano di stabilire, per l’anno 2025, la seguente procedura per l’applicazione dell’istituto relativo alla Differenziazione della Retribuzione di Risultato:
1. individuazione dei dirigenti che abbiano conseguito il punteggio massimo in ciascuno dei primi 3 item del contributo individuale della scheda di valutazione annuale presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (performance individuale) in ciascuno degli anni 2023, 2024 e 2025 e raggiunto il 100% degli obiettivi aziendali legati alla performance organizzativa;
2. attribuzione della maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 70, comma 6, 7 e 8 CCNL 2019-2021 nel limite di 3 dirigenti in possesso dei requisiti di cui al punto 1; 
3. definizione della maggiorazione del premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite della retribuzione di risultato.

In particolare la maggiorazione individuale viene così determinata: 
-	spesa prevista per retribuzione di risultato anno 2025: 2.311.873 € (art. 6)
-	dirigenti in servizio nel 2025: 529
-	valore medio pro capite= 2.311.873 € / 529= € 4.370
-	maggiorazione del premio individuale= € 4.370 x 30%= 1.311
Nel caso in cui nessun dirigente abbia raggiunto il 100% degli obiettivi aziendali legati alla performance organizzativa, saranno presi in considerazione a scalare quelli che hanno ottenuto la percentuale più elevata. 
Nel caso in cui il numero dei dirigenti in possesso dei requisiti di cui al punto 1 sia superiore a 3, gli aventi diritto sono individuati in base al numero totale complessivo tra turni di guardia e pronte disponibilità, fino al limite di 3.


DIRIGENTI RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO
Differenziazione della retribuzione di risultato (art. 23 comma 2, 3 e 4 del CCNL 16.07.2024)
[bookmark: _Hlk178953436]Per l’anno 2025, le parti condividono di identificare la differenziazione del premio prevista dall’art. 23 comma 2, 3 e 4 del CCNL 16.07.2024, utilizzando la seguente procedura:
1. individuazione dei dirigenti che abbiano conseguito il punteggio massimo in ciascuno dei primi 3 item del contributo individuale della scheda di valutazione annuale presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (performance individuale) in ciascuno degli anni 2023, 2024 e 2025 e raggiunto il 100% degli obiettivi aziendali legati alla performance organizzativa;
2. attribuzione della maggiorazione del premio individuale di cui dall’art. 23 comma 2, 3 e 4 del CCNL 16.07.2024 nel limite di 1 dirigente in possesso dei requisiti di cui al punto 1; 
3. definizione della maggiorazione del premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite della retribuzione di risultato.

In particolare la maggiorazione individuale viene così determinata: 
spesa prevista per retribuzione di risultato anno 2025: 83.632 €
dirigenti in servizio nel 2025: 16
valore medio pro capite = 83.632€ / 16 = € 5.227
maggiorazione del premio individuale = € 5.227 x 30% = 1.568 €
 
Nel caso in cui nessun dirigente abbia raggiunto il 100% degli obiettivi aziendali legati alla performance organizzativa, saranno considerati a scalare quelli che hanno ottenuto la percentuale più elevata. 
Nel caso in cui il numero dei dirigenti in possesso dei requisiti di cui al punto 1 sia superiore a 1, gli aventi diritto sono individuati in base all’anzianità di servizio. 



